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Neuausfertigung der

E R L A U B N I S

zur Arbeitnehmerüberlassung

Nach den §§ 1und 2des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmerüberlassung (AUG)
w u r d e d e r F i r m a

E x t e n s G m b H

W a n d e r s c h e i d t s t r . 2 1

4 5 1 4 1 E s s e n

D e u t s c h l a n d

die seit 7. März 2017 geltende Erlaubnis zur Überlassung von Arbeitnehmern ab dem
7 . M ä r z 2 0 2 1 u n b e f r i s t e t e r t e i l t .

im Auftrag

Aljasem

A٢be!tnehme٢über!assung in Betriebe des Baugewerbes für Arbe!ten, dاe üb!¡chewe!se von Arbertern verrichtet werden, !st unzu!âs3ig. Sie ist
zwischen Betrieben des Baugewerbes gestattet, wenn der verieihende Betrieb nachweislich seit mindestens drei Jahren von denselben Rah-
men- und Sozialkassentarihrerträgen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird (§ 1bAÜG). Dieser Nachweis ist mit Beginn des
Verleihs vom Verleiher in geeigneter Weise vorzuhalten.

Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur für Arbeit und auf Verlangen zurückzugeben.
Sie ist unaufgefordert zurückzugeben, wenn die Erlaubnis erlischt.
Eine unbefristete Erlaubnis erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei dahre lang keinen Gebrauch gemacht trat.


